
Opleiden en groeien,
maar dan nét even anders

Landstede Groei Opleidingen is er voor iedereen die zich verder wil ontwikkelen 

in zijn vak. Het is dé plek voor professionals en organisaties die op zoek zijn naar 

inspiratie en kennis. Met ervaring en vanuit ons netwerk bieden we als onder-

wijsinnovators een creatieve oplossing voor elke leervraag.

Wij zijn Landstede Groei Opleidingen. Opleiden met LEF.



Maak het niet te groot, te ingewikkeld en te lang

‘Je kunt als een berg opzien tegen een Leven Lang Ontwik-

kelen’, zegt Jan. ‘Niet doen, gewoon bij het begin beginnen. 

Maak het niet te groot, te ingewikkeld en te lang. Korte suc-

cesvolle trajecten zijn effectiever dan langetermijntrajecten 

waarbij je meerdere jaren moet studeren om tot een diploma 

te komen. Je moet maar denken: het is onmogelijk om niet te 

groeien in het leven. Dat wil niet zeggen dat alles vanzelf 

goed komt, maar de beladenheid mag er wat ons betreft wel 

een beetje vanaf. Van de bank afkomen en een beetje in de 

tuin werken, is ook al een stap richting groei.’

Geld hoeft nauwelijks 

meer een issue te zijn

‘Leven Lang Ontwikkelen heeft vaak een dubbele lading. De 

één vindt het fantastisch om te blijven studeren, terwijl de  

ander denkt: ik moet weer van alles en wat kost dat wel  

niet. Feit blijft dat we met z’n allen voor een behoorlijke op-

dracht staan. We hebben het over een blijvende verandering 

van mindset. Wij weten wat het betekent om te leren, te 

leren werken, om bij- of om te scholen. Dat kost natuurlijk 

moeite, tijd en geld. Maar het mooie is dat met name op dat 

laatste vlak heel veel ontwikkelingen gaande zijn. Wij zeg-

gen wel eens: geld is helemaal geen issue meer, want de 

hoeveelheid subsidies die er nu zijn is gigantisch.’

Met de opleidingen, cursussen en trainingen van Landste-

de Groei Opleidingen kun je verder groeien in de richting die 

jij wilt. Met deze 3 groeimogelijkheden maken we je het zo 

makkelijk mogelijk.

Zet de stap naar een Leven Lang Ontwikkelen Groeimogelijkheden

Robert Aalders, 

Veiligheidsacademie NWV

‘Onze deelnemers lopen nogal eens  

tegen onaardig gedrag aan. De lont-

jes zijn kort, emoties lopen op. Met 

rollenspelen leer je wat je eigen rol 

is in het de-escaleren van explosieve 

situaties. Wat neem je zelf mee en 

hoe kun je dat inzetten? Zo zorgen 

we ervoor dat het leuk blijft. Dat 

vinden we zelf ook het fijnst.’ 

Nicole Wender – Djopzz Uitzendbureau

‘Wij zijn een lerende organisatie met een eigen online academie in ontwikkeling. Het aanbod van 

 Landstede Groei Opleidingen is cruciaal vanwege de validatie die daarmee beschikbaar komt voor onze  

uitzendkrachten. Maar ook omdat ze erin slagen om de nieuwste technologieën zoals VR en Mixed Reality  

in te vlechten in de praktijkbijeenkomsten. Dat maakt het net even anders.’

Opleiden met LEF

Onze kernwaarde is ontmoeting. Daar ligt onze kracht, 

daarin beleef je dat wij anders kijken en het anders 

aanpakken. En dat we er plezier in hebben om samen 

met jou te groeien. Of dat nu is met een training over 

gedrag met rollenspelen, het inzetten van simulaties 

in Mixed Reality of bij de introductie van een podcast 

om woordjes te leren. Ontmoeten betekent elkaar in 

de ogen kijken. We leren je graag kennen!

1. GroeiGeregeld

‘Vaak zien mensen door de bomen het bos niet meer 

als het om opleidingsmogelijkheden en subsidies 

gaat’, zegt Jan. ‘Wij helpen je om te achterhalen wat 

je nodig hebt en wie waarvoor in aanmerking komt. 

Subsidies, vouchers, vrijstellingen, noem maar op. 

Wij kennen de ingangen en procedures en nemen 

je daarin mee. We bieden subsidie-advies en bij 

een match ook ondersteuning bij de aanvraag. Dat 

noemen wij GroeiGeregeld. Zo helpen we zowel or-

ganisaties als bedrijven en individuen om zichzelf 

(verder) te ontwikkelen.’

2. GroeiVoucher

‘Het is heel slim om als werkgever wat te sturen als 

het aankomt op Leven Lang Ontwikkelen’, zegt Jan. 

Vouchers zijn een geweldige aanjager om iemand 

te laten groeien. We kijken samen met het werk-

veld naar de wensen en stemmen daar een mooi 

aanbod op af. Onze GroeiVouchers zijn ontwikkeld 

om mensen te inspireren de grijze cellen op te 

schudden. Werkgevers delen deze vouchers uit aan 

werknemer. Zo rollen ze de rode loper uit richting 

vernieuwing en innovatie binnen het eigen bedrijf.  

Een Leven Lang Ontwikkelen pak je samen op.’

3. Mijn.groeiopleidingen.nl

‘Meer dan ooit steken we in op plaats- en tijdon

afhankelijk leren’, vertelt Jan. ‘Voor een deel online, 

maar altijd met als kern de ontmoeting. Dat is oplei-

den zónder afstand. Ons digitale leerplatform Mijn.

groeiopleidingen.nl is een Netflix-achtig, online 

leerplatform, waarbij je als deelnemer kunt starten 

wanneer je zelf wilt. Je wordt gelinkt aan een coach 

die je begeleidt. Bij elk afgerond gedeelte ontvang 

je experience points. Als je daarvan genoeg hebt 

verzameld, ben je klaar om met je coach en ande-

re deelnemers live, klassikaal van en met elkaar te 

leren. Gezellig én efficiënt!’

Onze vakgebieden

Zorg & Welzijn

Techniek

Economie & Ondernemen

Taal & Digitaal

Veiligheid

Om goed inzetbaar te blijven op de arbeidsmarkt, is het belangrijk dat mensen zich blijven ontwikkelen. 

Landstede Groei Opleidingen gaat daarom voor een Leven Lang Ontwikkelen (LLO). Dat is nog niet voor 

iedereen vanzelfsprekend. Maar met diverse experimenten en regelingen moedigt de overheid het  

ontwikkelen tijdens de loopbaan aan. Directeur Jan Nijhuis vertelt er meer over.

- �Jan Nijhuis 

Het is onmogelijk 
om niet te groeien 

in het leven



Meer weten? 

Bel met 088- 850 79 71 of mail 

naar info@groeiopleidingen.nl

Wij zijn Landstede Groei Opleidingen. 

Opleiden met LEF.

www.groeiopleidingen.nl

Een Leven Lang Ontwikkelen begint met in beweging komen. 

Je kunt wel allerlei opleidingen en cursussen over de schut-

ting gooien, maar je moet er ook en eerst voor zorgen dat 

mensen openstaan voor groei. Het moet kunnen wortelen. 

Dat is wat we willen bereiken met GroeiCafé. En dat doen we 

niet alleen. De overheid, organisaties en ondernemers den-

ken mee over de thema’s die relevant zijn. 

Ieder kwartaal organiseren we een bijeenkomst waarbij 

iedereen welkom is en ontmoeting en inspiratie centraal 

staan: GroeiCafé. We nodigen een spreker uit rondom een 

bepaald thema of een discussie, zoals ‘taal is de motor’ of 

‘in beweging’. Je hebt een leuke avond en je gaat altijd wij-

zer weg dan je komt. Dat is het mooie. GroeiCafés worden in 

Harderwijk, Zwolle en Raalte georganiseerd. 

Houd onze social kanalen of onze website 

in de gaten voor meer informatie hierover.

GroeiCafé 
Daar word je wijzer van

Landstede Groei Opleidingen 
is actief in

  Flevoland

  Gelderland

  Overijssel

We staan voor je klaar!


